WAT ZIJN DE VOORDELEN VAN ZELFORGANISATIE TEN
OPZICHTE VAN VOLLEDIGE ZELFSTURING?

**De veelzijdige voordelen van
zelforganisatie**Zelforganisatie biedt MKB-bedrijven de
kans om te profiteren van autonomie zonder de
uitdagingen van volledige zelfsturing. In tegenstelling tot
volledig zelfsturende teams, blijven zelforganiserende
teams strategisch afgestemd door binnen duidelijke kaders
te werken, wat de verbinding met bedrijfsdoelen
versterkt.Volgens onderzoek van McKinsey presteren
teams met richtlijnen zoals budgetten en deadlines tot 30%
beter. Zelforganisatie verhoogt bovendien de
werknemerstevredenheid doordat het autonomie biedt
zonder chaos te veroorzaken, wat resulteert in een 50%
lager personeelsverloop.MKB-bedrijven besparen
gemiddeld €50.000 per jaar door minder
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Wat zijn de voordelen van zelforganisatie
ten opzichte van volledige zelfsturing?

- Zelforganisatie versterkt
bedrijfsdoelen

- Teams presteren 30%
beter

- Verhoogde
tevredenheid, minder
verloop

@ info@keyimprovement.nl

@ 0653900994

@ Geleenstraat 2, 6155 NC, Puth

Netherlands


https://www.facebook.com/keyimprovement/
https://www.linkedin.com/in/yvokeijers/

